	C«ng ty cæ phÇn

S¶n xuÊt vµ kinh doanh kim khÝ

Sè: 26.4/13-BB§H13
	Céng hoµ x· héi chñ nghÜa viÖt nam

§éc lËp - Tù do - H¹nh phóc




 Biªn b¶n häp
®¹i héi ®ång cæ ®«ng th­êng niªn n¨m 2013
· H«m nay, ngµy 26/4/2013, t¹i Héi tr­êng trô së chÝnh C«ng ty cæ phÇn SX vµ KD kim khÝ, sè 6 NguyÔn Tr·i, H¶i Phßng.  GiÊy phÐp §¨ng ký kinh doanh số 0203000033 Do Sở Kế hoạch vµ §Çu t­ cấp lÇn ®Çu ngày 2/1/2001 tæ chøc häp §¹i héi ®ång cæ ®«ng th­êng niªn n¨m 2013.

Thêi gian: 1/2 ngµy, b¾t ®Çu tõ  08h 30’

· Thµnh phÇn tham dù §¹i héi gåm: Toµn bé 1021 cæ ®«ng theo danh s¸ch chèt vµo ngµy 08 th¸ng 3 n¨m 2013.
Thùc tÕ qua Ban ®¨ng ký, tæng sè cæ ®«ng ®· vÒ dù §¹i héi nh­ sau:

	STT
	T×nh h×nh cæ ®«ng
	Sè ng­êi
	Sè cæ phÇn ®¹i diÖn
	Sè vèn ®¹i diÖn (triÖu ®ång)
	Tû lÖ vèn ®¹i diÖn/ vèn ®iÒu lÖ (%)

	1
	Tæng sè cæ ®«ng theo danh s¸ch chèt ngµy 08/3/2013
	1021 c¸ nh©n vµ ph¸p nh©n
	5.200.000 cæ phÇn
	52.000
	100%

	2
	Cæ ®«ng trùc tiÕp tham dù ®¹i héi
	45
	1.587.772
	1.587,772
	33,84%

	3
	Cæ ®«ng ñy quyÒn dù ®¹i héi
	107
	1.258.657
	1.258,657
	26,82%

	4
	Tæng sè phiÕu biÓu quyÕt  (4=3+2)
	
	
	
	60,66%

	5
	Cæ ®«ng v¾ng mÆt
	869
	1.845.871
	1.845,871
	39,34%


· Ch­¬ng tr×nh vµ néi dung:

-  Khai m¹c, giíi thiÖu ®¹i biÓu.

-  Chñ tÞch H§QT lªn chñ to¹ §¹i héi, cö th­ ký, th«ng qua ch­¬ng tr×nh §¹i héi
-  Chñ tÞch H§QT tr×nh ®¹i héi b¸o c¸o tµi chÝnh vµ b¸o c¸o ho¹t ®éng qu¶n trÞ c«ng ty cña H§QT 2012, tr¶ cæ tøc 2012.
- Tr­ëng Ban kiÓm so¸t b¸o c¸o ho¹t ®éng cña Ban kiÓm so¸t.
- Söa ®æi , bæ sung ®iÒu lÖ 
- Th¶o luËn cña c¸c cæ ®«ng.

- BÇu cö H§QT, Ban kiÓm so¸t

- Th­ ký §¹i héi th«ng qua Biªn b¶n vµ NghÞ quyÕt §H.

- Chñ tÞch H§QT tuyªn bè bÕ m¹c §¹i héi.

Chñ to¹ §¹i héi:

1. ¤ng §µo Träng Kh«i 
-  Chñ tÞch H§QT 
Th­ ký:  
1.   Bµ Ph¹m Ph­¬ng Nhung
2. ¤ng NguyÔn §×nh §«ng
DiÔn biÕn héi nghÞ

I. «ng §µo Träng Kh«i TG§ - Chñ tÞch H§QT tr×nh §¹i héi B¸o c¸o tµi chÝnh vµ b¸o c¸o kÕt qu¶ SXKD C«ng ty, møc tr¶ cæ tøc 2012 cña C«ng ty.
1. B¸o c¸o tµi chÝnh 2012 ®· kiÓm to¸n bëi C«ng ty TNHH KiÓm to¸n vµ T­ vÊn tµi chÝnh ký ngµy 13/3/2013.

	KÕt qu¶ ho¹t ®éng SXKD 2012
CHỈ TIÊU
	ĐVT
	NĂM 2012

	
	
	KẾ HOẠCH
	THỰC HIỆN
	TỶ LỆ  (%)

	1. Doanh thu
	Tỷ đồng
	450
	407.075
	90.5

	2. Lợi nhuận trước thuế
	Tỷ đồng
	15
	10.521
	70.1

	3Lãi cơ bản trên cổ phiếu (từ SXKD)
	đồng
	2163
	1849
	85.5


2. Møc tr¶ cæ tøc 2012:
15% Lîi nhuËn/ vèn = 1.500 ®ång/ cæ phiÕu.

3. Thï lao H§QT vµ BKS n¨m 2012
4. Dù kiÕn trÝch lËp c¸c quü nh­ sau:

- Quü dù tr÷ vèn §iÒu lÖ lµ 5% lîi nhuËn sau thuÕ n¨m 2012.

- Quü khen th­ëng vµ phóc lîi lµ 5% lîi nhuËn sau thuÕ n¨m 2012.

II. «ng §µo Träng Kh«i TG§ - Chñ tÞch H§QT b¸o c¸o Ho¹t ®éng cña H§QT n¨m 2012 vµ Ph­¬ng h­íng - KÕ ho¹ch n¨m 2013.
1. T×nh h×nh qu¶n trÞ C«ng ty n¨m 2012
¤ng §µo Träng Kh«i tr×nh bµy nh÷ng thuËn lîi, khã kh¨n vµ nh÷ng thµnh tÝch ®· ®¹t ®­îc trong n¨m 2012 cña C«ng ty.
2. Ph­¬ng h­íng, KÕ ho¹ch cho n¨m tµi chÝnh 2013.

*/ Ph­¬ng h­íng:

- TËp trung kinh doanh mÆt hµng truyÒn thèng vÒ kim khÝ: thÐp h×nh, tÊm, hµng lo¹i 2.

- TiÕp tôc duy tr× s¶n xuÊt vµ tiªu thô mÆt hµng l­íi thÐp, oxy chai

- TiÕp tôc t×m kiÕm mÆt b»ng kinh doanh míi vµ më réng thÞ phÇn ë c¸c tØnh phÝa B¾c.

- Khai th¸c mÆt b»ng t¹i sè 6 NguyÔn Tr·i: cho thuª kho b·i, tr«ng gi÷ « t«

- §­a vµo khai th¸c 5000 m2 diÖn tÝch ®Êt míi mua t¹i CN BÕn KiÒn.
	*/ KÕ ho¹ch n¨m 2013:
Chỉ tiêu
	Kế hoạch 2013

	Doanh thu thuần (đồng)
	500 tỷ đồng

	Lợi nhuận tr­íc thuế (đồng)
	10 tỷ đồng

	Dự kiến chia cổ tức năm 2013
	12% trở lên


*/ BiÖn ph¸p tµi chÝnh cho n¨m tµi chÝnh 2013
- N¨m 2013 sö dông hiÖu qu¶ vèn tù cã vµ vèn vay c¸c tæ chøc tÝn dông
-  Theo dâi chÆt chÏ c¸c diÔn biÕn trªn thÞ tr­êng thÕ giíi vµ trong n­íc ®Ó cã kÕ ho¹ch cô thÓ, linh ho¹t vÒ SX - KD tõng th¸ng, quý.

- §¶m b¶o ®Çy ®ñ nguån vèn phôc vô kinh doanh.

III. B¸o c¸o cña BKS n¨m 2012:  
   Bµ Phan ThÞ Minh NguyÖt - Tr­ëng Ban KiÓm so¸t b¸o c¸o ho¹t ®éng cña Ban KiÓm so¸t trong n¨m 2012, cô thÓ:

1. B¸o c¸o ho¹t ®éng cña Ban kiÓm so¸t

- KiÓm so¸t, gi¸m s¸t ho¹t ®éng kinh doanh cña C«ng ty;

- KiÓm so¸t, gi¸m s¸t viÖc thùc hiÖn nghÞ quyÕt §¹i héi cæ ®«ng cña H§QT vµ Ban ®iÒu hµnh;

- Xem xÐt, thÈm ®Þnh c¸c B¸o c¸o tæng kÕt tµi chÝnh, kinh doanh cña Ban Gi¸m ®èc vµ c¸c c¸c bé phËn liªn quan;

- Xem xÐt c¸c b¸o c¸o cña KiÓm to¸n.

2. §¸nh gi¸ vÒ c«ng t¸c qu¶n trÞ, ®iÒu hµnh cña Ban l·nh ®¹o c«ng ty
3. §¸nh gi¸ vÒ t×nh h×nh tµi chÝnh: 

    Sè liÖu theo B¸o c¸o ®· ®­îc kiÓm to¸n t­¬ng ®èi hîp lý, phï hîp víi t×nh h×nh ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh vµ t×nh h×nh tµi chÝnh cña C«ng ty, ®ång thêi phï hîp víi chuÈn mùc vµ chÕ ®é kÕ to¸n hiÖn hµnh cña ViÖt Nam vµ c¸c v¨n b¶n ph¸p lý liªn quan.

III. ¤ng Ph¹m H÷u Nha tr×nh bµy ®iÒu lÖ söa ®æi theo ®iÒu lÖ mÉu ban hµnh kÌm theo th«ng t­ 121/TT-BTC ngµy 26/7/2012.

IV. C¸c tham luËn cña cæ ®«ng:

1. ¤ng - NguyÔn §øc LuËn: 
· Hoan nghªnh nh÷ng nç lùc cña Ban l·nh ®¹o vµ CBCNV c«ng ty n¨m 2012
· Mong muèn Ban l·nh ®¹o c«ng ty vµ c¸c cæ ®«ng cã sù ®ång thuËn.

· KÕ ho¹ch lîi nhuËn 2013 vÉn khiªm tèn so víi kh¶ n¨ng
2. ¤ng Ph¹m V¨n Miªn: 

· C¸c cæ ®«ng cã ý kiÕn nªn ®Ó kÕ ho¹ch chia cæ tøc 2013 lµ 12% trë lªn.

3. ¤ng Vò K«ng Trø: 

· N¨m 2012 cã rÊt nhiÒu khã kh¨n trong n­íc còng nh­ thÕ giíi qua ®ã ®¸nh gi¸ cao kh¶ n¨ng cña Ban l·nh ®¹o c«ng ty.

· VÒ t×nh h×nh kinh doanh cña c«ng ty: N¨m 2012 doanh thu t¨ng, chi phÝ (chi phÝ tµi chÝnh) gi¶m nh­ng lîi nhuËn l¹i gi¶m do ®ã cã thÓ nãi lîi nhuËn gi¶m do c¬ cÊu hµng ho¸ ch­a phï hîp, v× vËy Ban l·nh ®¹o c«ng ty nªn ph©n tÝch râ tr­êng hîp nµy cho c¸c cæ ®«ng.

· Thï lao H§QT, BKS vµ l­¬ng CBCNV c«ng ty nªn ®­îc chó träng ®Ó t¹o ®éng lùc cho CBCNV lµm viÖc hiÖu qu¶ h¬n.

¤ng §µo Träng Kh«i tiÕp thu c¸c ý kiÕn tham luËn cña cæ ®«ng vµ tr¶ lêi c¸c chÊt vÊn cña cæ ®«ng. 

Kh«ng ai cã ý kiÕn g× kh¸c. 
V. ¤ng Ph¹m H÷u Nha - Th­ ký c«ng ty tiÕn hµnh c¸c thñ tôc BÇu thµnh viªn H§QT nhiÖm kú 2013  ®Õn hÕt 2015:
* BÇu H§QT nhiÖm kú 2013-2015
Sè thµnh viªn H§QT nhiÖm kú 2013-2015 lµ 5 thµnh viªn: §¹i héi ®ång cæ ®«ng biÓu quyÕt nhÊt trÝ: 100%.
1. ¤ng §oµn Trung Hµ n¾m gi÷ trªn 10% tæng sè cæ phÇn ®ang l­u hµnh ®Ò cö:
- ¤ng  §µo Träng Kh«i

- ¤ng Ph¹m H÷u Nha

2. ¤ng Ph¹m V¨n Miªn n¾m gi÷ cæ phÇn së h÷u vµ ®­îc uû quyÒn trªn 5% tæng sè cæ phÇn ®ang l­u hµnh tù øng cö.
3. ¤ng Vò K«ng Trø n¾m gi÷ cæ phÇn së h÷u vµ ®­îc uû quyÒn trªn 5% tæng sè cæ phÇn ®ang l­u hµnh tù øng cö.
4. ¤ng §µo Träng Kh«i n¾m gi÷ trªn 10% tæng sè cæ phÇn ®ang l­u hµnh ®Ò cö
- ¤ng  §oµn Trung Hµ
Cæ ®«ng NguyÔn §øc LuËn ®­a ra ý kiÕn: do sè thµnh viªn H§QT bÇu lµ 5, sè ®­îc ®Ò cö vµ tù øng cö lµ 5, thµnh viªn BKS bÇu bæ sung lµ 1 vµ sè ®­îc ®Ò cö lµ 1 nªn kh«ng cÇn ph¶i bá phiÕu theo ph­¬ng ph¸p dån phiÕu mµ chØ cÇn bÇu qua h×nh thøc trùc tiÕp biÓu quyÕt.

§¹i héi ®ång cæ ®«ng biÓu quyÕt nhÊt trÝ  víi ý kiÕn cña cæ ®«ng NguyÔn §øc LuËn: 100%
KÕt qu¶ BÇu H§QT nhiÖm kú 2013-2015 gåm 5 thµnh viªn th«ng qua trùc tiÕp biÓu quyÕt:

- ¤ng  §µo Träng Kh«i: 100%

- ¤ng Ph¹m H÷u Nha: 100%
- ¤ng §oµn Trung Hµ: 100%

- ¤ng Ph¹m V¨n Miªn: 100%

- ¤ng Vò K«ng Trø: 100%
KÕt qu¶ bÇu bæ sung 01 thµnh viªn Ban kiÓm so¸t th«ng qua trùc tiÕp biÓu quyÕt:

¤ng Ph¹m Gia Th­¬ng: 100%
VI/ Chñ tÞch H§QT th«ng qua nghÞ quyÕt

1/ B¸o c¸o tµi chÝnh n¨m 2012  CT H§QT tr×nh bµy tr­íc §¹i héi

Sè phiÕu biÓu quyÕt t¸n thµnh: 100%.

Sè phiÕu biÓu quyÕt kh«ng t¸n thµnh:  0%.

Sè phiÕu kh«ng cã ý kiÕn:  0%.
2/ Møc tr¶ cæ tøc n¨m 2012 lµ 1.500®ång/1cæ phiÕu

Sè phiÕu biÓu quyÕt t¸n thµnh: 100%.

Sè phiÕu biÓu quyÕt kh«ng t¸n thµnh:  0%.

Sè phiÕu kh«ng cã ý kiÕn:  0%.
3/ TrÝch lËp c¸c quü: dù tr÷ bæ sung vèn ®iÒu lÖ 5% lîi nhuËn sau thuÕ

Sè phiÕu biÓu quyÕt t¸n thµnh: 100%.

Sè phiÕu biÓu quyÕt kh«ng t¸n thµnh:  0%.

Sè phiÕu kh«ng cã ý kiÕn:  0%.
4/ TrÝch lËp quü khen th­ëng, phóc lîi 5% lîi nhuËn sau thuÕ

Sè phiÕu biÓu quyÕt t¸n thµnh: 100%.

Sè phiÕu biÓu quyÕt kh«ng t¸n thµnh:  0%.

Sè phiÕu kh«ng cã ý kiÕn:  0%.
5/ ChÊp thuËn thï lao H§QT vµ BKS n¨m 2013 lµ 408 triÖu/n¨m. NÕu hoµn thµnh v­ît møc kÕ ho¹ch lîi nhuËn th× ®­îc trÝch th­ëng 7% phÇn lîi nhuËn v­ît.
Sè phiÕu biÓu quyÕt t¸n thµnh:  100%.

Sè phiÕu biÓu quyÕt kh«ng t¸n thµnh:  0%.

Sè phiÕu kh«ng cã ý kiÕn:   0%.
6/ Møc chia cæ tøc 2013 lµ 12% trë lªn

Sè phiÕu biÓu quyÕt t¸n thµnh:  100%.

Sè phiÕu biÓu quyÕt kh«ng t¸n thµnh:  0%.

Sè phiÕu kh«ng cã ý kiÕn:   0%.
7/ Söa ®æi ®iÒu lÖ: §¹i héi thèng nhÊt söa ®æi ®iÒu lÖ, uû quyÒn cho H§QT trùc tiÕp chØnh söa vµ quyÕt ®Þnh ban hµnh

	Chương mục
	Điều lệ cũ
	Điều lệ mới
	Ghi chú

	Bố cục
	Gồm 21 chương, 57 điều

	Gồm 21 chương, 52 điều
	

	Chương I
Điều 1
	Định nghĩa
	Giải thích thuật ngữ
	

	Chương IV
Điều 10
	Cơ cấu tổ chức quản lý
	Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát
	

	Chương VII
Điều 26
Điều 27
	Chủ tịch, phó chủ tịch
Thành viên hội đồng quản trị thay thế
	Chủ tịch, bỏ phó chủ tịch
Bỏ điều 27
	Bỏ điều thứ 1

	Chương X
Điều 10
	Ban kiểm soát
	Trách nhiệm cẩn trọng
	

	Chương XI
	Trách nhiệm cẩn trọng
	Ban kiểm soát
	

	Chương XIII
Điều 40
Điều 41
	Cổ tức 
Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận
	Bỏ cổ tức
Điều 39: Phân phối lợi nhuận
	Bỏ điều thứ 2

	Chương XIV
Điều 43
Điều 44
Điều 45
	Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ
Năm tài khoá

Hệ thống kế toán
	Không thấy đề cập đến vốn điều lệ
Điều 41: Năm tài chính

Điều 42: Chế độ kế toán
	Bỏ điều thứ 3

	Chương XV
Điều 47
	Công bố thông tin và thông báo cho công chúng
	Điều 44: Báo cáo thường niên
	

	Chương XVIII
ĐIều 51
	Trường họp bế tắc giữa các thành viên hội đồng quản trị và cổ đông
	BỎ
	Bỏ điều thứ 4

	Chương XXI
Điều 57
	Chữ kí của cổ đông sáng lập và người đại diện pháp luật
	BỎ
	Bỏ điều thứ 5

	Chương VII -Mục 2 - Điều 24 
	Các cổ đông nắm giữ tối thiểu 5% số                                         cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị. Cố đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ đến dưới 10% số cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu tháng được để cử một thành viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử hai thành viên; từ 30% đến dưới 50% được đề  cử ba thành viên; từ 50% đến dưới 65% được đề cử bốn thành viên và nếu từ 65% trở lên được đề cử đủ số ứng viên.
	Chươn XI Điều 32. Các cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một ứng viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm ứng viên; từ 60% đến dưới 70% được đề cử tối đa sáu ứng viên; từ 70% đến 80% được đề cử tối đa bảy ứng viên; và từ 80% đến dưới 90% được đề cử tối đa tám ứng viên.
	

	 Chương X 

- Điều 36
	Các cổ đông nắm giữ tối thiểu 5% số                                         cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các ứng viên vào Ban kiểm soát. Cố đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ đến dưới 10% số cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu tháng được để cử một thành viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử hai thành viên; từ 30% đến dưới 50% được đề  cử ba thành viên; từ 50% đến dưới 65% được đề cử bốn thành viên và nếu từ 65% trở lên được đề cử đủ số ứng viên.
	 Các cổ đông có quyền gộp số phiếu biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các ứng viên Ban kiểm soát. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên.


	


8/ Uû quyÒn cho H§QT lùa chän c«ng ty kiÓm to¸n cho n¨m tµi chÝnh 2013
Sè phiÕu biÓu quyÕt t¸n thµnh: 100%.

Sè phiÕu biÓu quyÕt kh«ng t¸n thµnh:  0%.

Sè phiÕu kh«ng cã ý kiÕn:  0%.
9. KÕt qu¶ bÇu H§QT nhiÖm kú 2013-2015 gåm:

- ¤ng  §µo Träng Kh«i

- ¤ng Ph¹m H÷u Nha
- ¤ng §oµn Trung Hµ

- ¤ng Ph¹m V¨n Miªn

- ¤ng Vò K«ng Trø
KÕt qu¶ bÇu bæ sung 01 thµnh viªn Ban kiÓm so¸t:

¤ng Ph¹m Gia Th­¬ng
10/ Chñ tÞch H§QT cã thÓ kiªm Tæng gi¸m ®èc C«ng ty
Sè phiÕu biÓu quyÕt t¸n thµnh: 100%.

Sè phiÕu biÓu quyÕt kh«ng t¸n thµnh:  0%.

Sè phiÕu kh«ng cã ý kiÕn:  0%.

Biªn b¶n ®· ®­îc ®äc l¹i toµn v¨n tr­íc §¹i héi vµo håi 11h 00’, kh«ng ai cã ý kiÕn kh¸c, nhÊt trÝ 100%.

	Th­ ký I

Ph¹m Ph­¬ng Nhung 
	Th­ ký II

NguyÔn §×nh §«ng
	Chñ to¹

§µo Träng Kh«i


CÔNG TY CỔ PHẦN SX VÀ KD KIM KHÍ
   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM



Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 




                Số: 26.4/NQ-ĐHĐCĐ2013
Hải Phòng, ngày 26 tháng 4 năm 2013

NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2013
CÔNG TY CỔ PHẦN SẢN XUẤT VÀ KINH DOANH KIM KHÍ

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa 11, kỳ họp thứ 8 thông qua ngày 29/11/2005;  

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 ngày 29/6/2006 của Quốc hội quy định về chứng khoán và thị trường chứng khoán;

- Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty Cổ phần SX và KD kim khí sửa đổi lần thứ ba được Đại hội đồng cổ đông của Công ty thông qua vào tháng 5/2010;

- Căn cứ Biên bản Đại Hội đồng cổ đông thường niên năm 2013 số 26.4/13-BBĐH13 ngày 26/4/2013 của Công ty Cổ phần SX và KD kim khí.

QUYẾT NGHỊ

Điều 1: Thông qua báo cáo tài chính năm 2012 đã được kiểm toán bởi công ty  TNHH kiểm toán và tư vấn tài chính quốc tế.

Điều 2: Quyết định mức trả cổ tức cho năm 2012 là 15%,

Điều 3: Cho phép trích lập 5% lợi nhuận sau thuế  vào quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ.

Điều 4: Cho phép trích lập 5% lợi nhuận sau thuế cho quỹ khen thưởng, phúc lợi.

Điều 5: Chấp thuận tổng mức thù lao cho HĐQT và Ban KS năm 2013 là 408 triệu/năm. Nếu hoàn thành vượt mức kế hoạch lợi nhuận thì được trích thưởng 7% phần lợi nhuận vượt.

Điều 6: Chấp thuận đề xuất mức chia lợi nhuận cho năm 2013 là 12% trở lên.
Điều 7: Thông qua bản Điều lệ sửa đổi gồm 21 chương 52 Điều  được sửa đổi theo điều lệ mẫu ban hành kèm theo thông tư 121/tt- btc ngày 26/7/2012.

Điều 8: Uỷ quyền cho Hội đồng quản trị lựa chọn công ty kiểm toán cho năm tài chính 2013.

Điều 9: Công nhận kết quả bầu cử HĐQT và bầu bổ sung thêm một thành viên Ban kiểm soát gồm các ông có tên sau: 
HĐQT: 
1. Ông Đào Trọng Khôi

2. Ông Đoàn Trung Hà

3. Ông Phạm Văn Miên

4. Ông Phạm Hữu Nha

5. Ông Vũ Kông Trứ


Ban kiểm soát: Ông Phạm Gia Thương
Điều10: Chủ tịch HĐQT có thể kiêm Tổng Giám đốc công ty.
Điều 11: Điều khoản thi hành:


Đại hội đồng cổ đông giao cho Hội đồng quản trị Công ty triển khai thực hiện các nội dung đã thông qua theo đúng quy định của Điều lệ Công ty và Pháp luật.

Nghị quyết này được Đại hội đồng cổ đông thông qua vào lúc 10 giờ 45’ ngày 26/4/2013.






TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

Nơi nhận:




CHỦ TỊCH

- Các TV.HĐQT



- Ban KS, Ban GĐ

- Lưu HS









Đào Trọng Khôi

ĐIỀU LỆ SỬA ĐỔI 

	Chương mục
	Điều lệ cũ
	Điều lệ mới
	Ghi chú

	Bố cục
	Gồn 21 chương, 57 điều

	Gồm 21 chương, 52 điều
	

	Chương I
Điều 1
	Định nghĩa
	Giải thích thuật ngữ
	

	Chương IV
Điều 10
	Cơ cấu tổ chức quản lý
	Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát
	

	Chương VII
Điều 26
Điều 27
	Chủ tịch, phó chủ tịch
Thành viên hội đồng quản trị thay thế
	Chủ tịch, bỏ phó chủ tịch
Bỏ điều 27
	Bỏ 1 Điều 

	Chương X
Điều 10
	Ban kiểm soát 
	Trách nhiệm cẩn trọng
	

	Chương XI
	Trách nhiệm cẩn trọng
	Ban kiểm soát
	

	Chương XIII
Điều 40
Điều 41 
	Cổ tức 
Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận
	Bỏ cổ tức
Điều 39: Phân phối lợi nhuận
	Bỏ 2 Điều 

	Chương XIV
Điều 43
Điều 44
Điều 45
	Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ
Năm tài khoá

Hệ thống kế toán
	Không thấy đề cập đến vốn điều lệ
Điều 41: Năm tài chính

Điều 42: Chế độ kế toán
	Bỏ 3 Điều 

	Chương XV
Điều 47
	Công bố thông tin và thông báo cho công chúng
	Điều 44: Báo cáo thường niên
	

	Chương XVIII
ĐIều 51
	Trường họp bế tắc giữa các thành viên hội đồng quản trị và cổ đông
	BỎ
	Bỏ 4 Điều 

	Chương XXI
Điều 57
	Chữ kí của cổ đông sáng lập và người đại diện pháp luật
	BỎ
	Bỏ 5 Điều 

	Chương VII -Mục 2 - Điều 24 
	Các cổ đông nắm giữ tối thiểu 5% số                                         cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị. Cố đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ đến dưới 10% số cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu tháng được để cử một thành viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử hai thành viên; từ 30% đến dưới 50% được đề  cử ba thành viên; từ 50% đến dưới 65% được đề cử bốn thành viên và nếu từ 65% trở lên được đề cử đủ số ứng viên.
	Chươn XI Điều 32. Các cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một ứng viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm ứng viên; từ 60% đến dưới 70% được đề cử tối đa sáu ứng viên; từ 70% đến 80% được đề cử tối đa bảy ứng viên; và từ 80% đến dưới 90% được đề cử tối đa tám ứng viên.
	

	 Chương X 

- Điều 36
	Các cổ đông nắm giữ tối thiểu 5% số                                         cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các ứng viên vào Ban kiểm soát. Cố đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ đến dưới 10% số cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu tháng được để cử một thành viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử hai thành viên; từ 30% đến dưới 50% được đề  cử ba thành viên; từ 50% đến dưới 65% được đề cử bốn thành viên và nếu từ 65% trở lên được đề cử đủ số ứng viên.
	 Các cổ đông có quyền gộp số phiếu biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các ứng viên Ban kiểm soát. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên.
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